














EXPERIENCIA LABORAL

Secretaría de salud- Cúcuta

EDUCACIÓN

Trabajadora social

Universidad Simón Bolívar

2013 

HABILIDADES

Calle 10A#17-15 Belisario

311 88 777 03

13/09/1968

duarteaidee668@gmail.com

CONTACTO

TRABAJADORA SOCIAL

Aidee
DUART E

PERFIL

Adaptabilidad

Resolutivo

Proactividad

Persona  dinámica,
comprometida, con buena
actitud para el trabajo en
equipo, capacidad de
adaptabilidad y experiencia en
trabajo con comunidades
vulnerables.

GESTORA DE CASOS(2020-2023)

Atención psicosocial individual a mujeres migrantes, población de
acogida y retornadas. 
Jefe inmediato: Edith Guerrero 
Teléfono: 3153427429  
Tiempo: 33 meses 

Comité Internacional de Rescate-IRC-

TRABAJADORA SOCIAL(2020)

Apoyar el desarrollo de la Dimensión y/o proyecto de Gestión Diferencial
de poblaciones vulnerables (PAPSIVI) del municipio San José de Cúcuta
Jefe inmediato: Franklin Peñaloza 
Teléfono: 5836551
Correo electrónico: secretaria.salud@cucuta.gov.co 
Tiempo: 5 meses 

PROFESIONAL PSICOSOCIAL(2019-2020)
UT-CEDAVIDA-APOYAR
Desarrollar la estrategia de atención psicosocial a familias víctimas del
conflicto armado- PAPSIVI 
Jefe inmediato: Andrés Sebastián Gamboa 
Teléfono: 3182657052
 Correo electrónico: psicosebastian27@gmail.com 
Tiempo: 7 meses

Acompañamiento al área de Promoción Social, con las diferentes grupos
de poblaciones vulnerables(adulto mayor, habitante de calle, NNA, OSIGD,
población privada de la libertad, población en situación de discapacidad y
victimas de conflicto armado).
Jefe inmediato: Daniel Colmenares
Teléfono: 5836551
Correo electrónico: secretaria.salud@cucuta.gov.co 
Tiempo: 3 meses 

Secretaría de salud- Cúcuta

TRABAJADORA SOCIAL(2024)

PROFESIONAL PSICOSOCIAL(2025)
Corporación Infancia y Desarrollo

Desarrollar la estrategia de atención integral psicosocial a familias
víctimas del conflicto armado amparadas por la CIDH (9 sentencias)
proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024” 
Jefe inmediato: Francy Milena Gómez
Teléfono: 601-738-9246
Correo electrónico:cid@cid.org.co
Tiempo: 2 meses



EXPERIENCIA LABORAL

Corporación Iniciativa de mujeres colombianas por la paz-IMP-

Aidee
DUART E

Sociedad Colombiana de Estudios para la educación-SCEE-

TUTORA-FACILITADORA(2012)
Corporación Infancia y Desarrollo-CID

“Derechos de los migrantes en
Colombia y garantías para su
atención: caso venezolano” curso,
100 horas, julio 2022, diplomado,
120 horas, septiembre de 2023,
ESAP

 “Construcción de paz y derechos
humanos” diplomado, 120 horas,  
julio de 2023, ESAP. 

“Herramientas prácticas para la
atención integral desde  
protección y salud con enfoque de
género en contexto de emergencia
humanitaria ” curso,20 horas,  
mayo de 2023, CARE.

“Derechos de las personas
migrantes y refugiadas, prevención
y atención de la violencia basada
en género en contextos de
emergencias humanitarias” curso,
100 horas, julio 2022, Universidad
industrial de Santander.

“La clave es en Derechos
Humanos” curso,120 horas,
diciembre 2021, OEI.

“Derechos de los migrantes en
Colombia y aplicación de garantías
en la atención pública para una
gobernanza local de migración  
integral” diplomado, 120 horas,
noviembre de 2021, ESAP.

“Prevención de las violencias
basadas en género: una estrategia
para proteger la dignidad en
contextos de emergencia”, curso,
10 horas, junio 2021,
CORPRODINCO. 

OTROS ESTUDIOS

TUTORA-FACILITADORA(2014-2015)

Orientar el modelo pedagógico A Crecer a jóvenes y adultos. 
Jefe inmediato: Solmar Toloza Arredondo
Teléfono: 311 249 1359 
Correo electrónico: soltoloza10@hotmail.com 
Tiempo: 9 meses

TRABAJADORA SOCIAL(2013)

Desarrollar plan de acción mensual según actividades y productos
previstos por el equipo de profesionales de trabajo social, desarrollar
talleres desde el enfoque de trabajo social para victimas VBG en el
marco del conflicto armado, aportar insumos para la construcción de
documentos hacia la elaboración del Manual de atención psicosocial.
Jefe Inmediato: Gladys Macías 
Teléfono: 310 222 8737 
Tiempo: 4 meses

Orientar el modelo pedagógico en los participantes, enfocado al
fortalecimiento de habilidades psicosociales y competencias para el
desenvolviendo en la vida familiar, comunitaria y laboral.
 Jefe inmediato: Solmar Toloza Arredondo 
Teléfono: 311 249 1359 
Correo electrónico: soltoloza10@hotmail.com
 Tiempo: 5 meses

Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del
acompañamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la
estrategia Red UNIDOS 
Jefe inmediato: Bárbara Bonilla 
Teléfono: 3015836977 Tiempo: 14 meses

Corporación Futuro de Colombia-CORFUTURO
COGESTORA SOCIAL(2016-2017)

REFERENCIAS FAMILIARES
DIEGO FERNANDO CARRILLO, Arquitecto 
Teléfono: 322 226 7383
ELIANA TERESA COTAMO,  Técnica AIPI 
Teléfono: 320 914 6329

REFERENCIAS PERSONALES
YAQUELINE SANGUINO, Trabajadora Social 
Telefono:320 329 2326 
SANDRA VARELA, Trabajadora Social 
Telefono:313 748 1223

Atención psicosocial grupal a mujeres migrantes, población de acogida y
retornadas. Jefe inmediato: Edith Guerrero 
Teléfono: 3153427429 
Correo electrónico: Edith.guerrero@rescue.org 
Tiempo: 6 meses

Comité Internacional de Rescate-IRC-
TRABAJADORA COMUNITARIA(2018)
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CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

 EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL identificada con cédula de ciudadanía número

60341385 de San José De Cúcuta, se encuentrainscrita como trabajadora social en

este Consejo según el artículo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el número 60341385 con código interno   237256014

y con fecha de inscripción 24 de Enero de 2014, resolución de inscripción 0344 del 31

de Enero de 2014.

3. Que el registro profesional está vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el  Comité de ética, hasta la

fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedición.

Bogotá D.C., 14 de Agosto de 2025.   

Elaborado por EjerzoLegalmente 

Valide éste documento ingresando el código      270eGcddQm     en el siguiente enlace.  
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL – NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal – Localidad Chapinero 

Bogotá, D. C. – Colombia
correogeneral@cnts.gov.co 
(+57) 320 304 80 20  - (+57) 320 304 89 33

mailto:correogeneral@cnts.gov.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: f96b7913-16e8-4c65-b12c-937ed1ff7109



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: cef772fd-c167-4946-b3ec-aa7aed54ec50



Aidee Esmir Duarte Villamil
CC 60341385
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Elaborado por: Carlos Rios 

Fecha de elaboración: 30/05/2025 

 

 
  
 
 

                                                                                    CERTIFICADO 
LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 

CERTIFICA 

Que, AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadanía 60341385, estuvo vinculado(a) 
con la Corporación, mediante contrato por prestación de servicios, desempeñando el rol PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 9 de abril del 2025 hasta el 30 de mayo 
del 2025, devengando honorarios mensuales de: ($ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL 
CIEN PESOS.  
 
Desempeñando las siguientes funciones:  
 
1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualización del 
Análisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo 
establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capítulo 3, 
numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio. 
2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalización. Lo anterior, 
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capítulo 4] y 
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinación nacional los soportes y 
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 
En el marco de esta obligación se deberá: a. Realizar la actualización y entrega de base de focalización. b. 
Implementar la estrategia de focalización conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador 
nacional. c. Apoyar las acciones de realimentación de la base de focalización con las personas beneficiarias de 
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional. d. Llevar a cabo la 
consolidación, revisión y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad 
de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 
3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atención integral, conforme a los 
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capítulo 5] y Anexo de Costos 
del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinación nacional los soportes y productos establecidos 
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta 
obligación se deberá: a. Realizar la identificación o actualización de necesidades psicosociales de las personas 
beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompañamiento directo del equipo de 
atención integral. b. Desarrollar los procesos de atención psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, 
que acepten voluntariamente el acompañamiento del equipo de atención integral. c. Realizar las acciones de 
contención de necesidades específicas [desde lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que 
acepten voluntariamente el acompañamiento del equipo de atención integral. d. Llevar a cabo la consolidación, 
revisión y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con 
lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 
4. Mantener la articulación de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades 
manteniendo comunicación permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de 
tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias 
de la Medida y considerando las particularidades y las dinámicas de cada Entidad Territorial priorizada en el 
marco del Convenio. 
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5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestión Estratégica [particularmente el componente 
de gestión de la calidad]. En el marco de esta obligación se deberá: a. Participar de las jornadas de formación 
programadas por parte del equipo coordinador nacional. b. Participar de las jornadas de cuidado emocional 
programadas por parte del equipo coordinador nacional. c. Participar de las sesiones de acompañamiento 
técnico programadas por parte del equipo coordinador nacional. 
d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico, 
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la: 
i) Revisión de la información reportada sobre el avance de implementación de la Medida de Reparación en 
Salud; II) Seguimiento periódico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio. III) 
Llevar a cabo la consolidación, revisión y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para 
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 
6. Apoyar [cuando sea necesario y según indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del 
Proceso de Gestión Estratégica [particularmente el componente de gestión del conocimiento], garantizando 
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y 
Anexo de Costos del Convenio. 
7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de 
Proceso de Participación, Coordinación y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las 
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del 
Convenio. 
8. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional. 
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de 
gestión documental, que permita garantizar la disposición del archivo físico del proceso de atención, así como 
la custodia y preservación hasta la finalización del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal 
efecto defina el Ministerio. 
10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la información solicitada por el equipo coordinador nacional 
para la presentación de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Protección Social. Dar 
cumplimiento a la implementación de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio 
de Salud y Protección Social. 
11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Protección Social, 
las Entidades Territoriales los representantes de las víctimas, las víctimas beneficiarias o cualquier entidad que 
haga seguimiento a la Medida de Reparación en Salud. 
12. Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en todas aquellas responsabilidades que sean 
derivadas en el marco de la implementación de la Medida y de ejecución del Convenio.  
13. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecución del Convenio 
 

Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los 30 días del mes de mayo del 2025. 
 

 
 
 
 

ELIZABETH BOLIVAR 
ASESORA JURÍDICA
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APOYO A  LA GESTION 
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA 

GESTION DOCUMENTAL, 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 

Macroproceso Proceso Subproceso 

 

Secretaría de Salud Municipal-Avenida 1 No 12-35 Barrio La Playa, Biblioteca Pública Julio Pérez Ferrero 
Teléfonos 5831751-5836551. Correo electrónico secretaria.salud@cucuta.gov.co 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD 

 

HACE CONSTAR: 

Que, revisado los archivos de contratos que reposan en la Secretaría de Salud, se establece 
que la señora AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL, identificado con cedula de ciudadanía No. 
60,341,385 celebró el siguiente contrato de prestación de servicios con el municipio de San 
José de Cúcuta: 
 

 
CONTRATO No. 1354 de 2024 

 
OBJETO: 2024C-168 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
TRABAJADOR SOCIAL CON EXPERIENCIA EN ATENCION A POBLACIONES 
VULNERABLES PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DE PROGRAMA Y/O PROYECTO 
FORTALECIMEINTO DE PROGRAMA GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES. 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS:  
 
Participar en la evaluación de la calidad de los servicios prestados a las poblaciones 
vulnerables por parte de las entidades conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y 
Protección Social Colaborar en campañas de salud comunitaria, promoviendo la participación 
de las familias en actividades preventivas y educativas.  
Identificar y evaluar las necesidades de salud específicas de la población vulnerable, 
considerando factores como la edad, género, etnia, nivel socioeconómico y condiciones de 
vida.  
Colaborar en la planificación e implementación de intervenciones de salud adaptadas a las 
necesidades particulares de la población vulnerable.  
Realizar visitas domiciliarias para evaluar el entorno y las condiciones de vida de la población 
vulnerable, y realizar gestión intersectorial.  
Coordinar la atención de salud para individuos o comunidad, asegurándose de que reciban 
servicios de manera integral y oportuna.  
Proporcionar apoyo profesional a individuos y comunidad que enfrentan desafíos adicionales 
debido a su vulnerabilidad Trabajar en estrecha colaboración con otros programas de salud y 
organizaciones comunitarias para abordar las diversas necesidades de la población vulnerable.  
Facilitar grupos de apoyo para crear un sentido de comunidad y compartir experiencias entre 
individuos que enfrentan situaciones similares  
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Proporcionar capacitación al personal de salud y otros profesionales para sensibilizarlos sobre 
las necesidades específicas de las poblaciones vulnerables y brindar atención culturalmente 
competente Implementar sistemas de monitoreo y evaluación para medir el impacto de las 
intervenciones y ajustar estrategias según sea necesario.  
Coordinar la atención y los servicios para casos individuales, asegurando que se aborden de 
manera integral las necesidades específicas de cada persona.  
Recopilar, analizar y utilizar datos demográficos para comprender mejor las tendencias y 
necesidades específicas de las poblaciones vulnerables.  
Garantizar el abordaje de manera efectiva entre las diversas dimensiones de las necesidades 
de las poblaciones vulnerables.  
Realizar directorio de organizaciones y entidades que atiendan a las poblaciones vulnerables 
Asegurarse de que las instituciones que atienden las poblaciones vulnerables cumplan con 
todas las normativas y regulaciones.  
Mantener actualizado las bases de datos de cada una de las poblaciones vulnerables Realizar 
entrevistas o encuestas para recopilar información directa de las poblaciones vulnerables 
Gestionar construcción del Plan Territorial de Salud y garantizar el cumplimiento del Plan de 
Acciones salud de la Dimensión de poblaciones vulnerables El Contratista se obliga a 
desarrollar el servicio objeto del presente contrato en términos de calidad, tiempos de respuesta 
y alcance específico. C 

 
FECHA DE INICIO:    21 de marzo de 2024     

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL: 20 de agosto de 2024 

DURACIÓN:      5 MESES  

SUPERVISOR DEL CONTRATO:          FRANKLIN ALEXIS HERNANDEZ PEÑALOZA  
 

SE EXPIDE EN SAN JOSÉ DE CÚCUTA A LOS (12) DÍAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 
2024 A SOLICITUD DEL INTERESADO, CON RADICADO INTERNO No 2024102000850562 Y 

ESTAMPILLA No. WM00905397 
 

 
 
 

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES 
Secretaria de Despacho 
Secretaría de Salud Municipio de San José de Cúcuta 
 
Proyecto: Carolina Panesso Forero, Profesional de Apoyo- OPS 
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06 de julio de 2023 
Bogotá , Colombia 

 
 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

 

 

 

 
 

Comité Internacional de Rescate IRC (siglas en inglés), con NIT: 830086295-6 certifica que DUARTE 

VILLAMIL AIDEE ESMIR identificado(a) con Cedula de Ciudadanía no. 60341385, laboró en nuestra 

organización en el cargo de OFICIAL GESTION DE CASOS, mediante contrato laboral a término fijo 

renovable en los periodos comprendidos desde el 05 de octubre del 2020 hasta el 30 de junio de 2023, 

con un salario mensual de $3,712.500 y sede de trabajo en la oficina de CUCUTA. 

 

Las funciones desempeñadas por la trabajadora como OFICIAL GESTION DE CASOS: 

 Adherirse a los principios rectores de la gestión de casos de VBG, abuso, explotación, negligencia, 

a lo largo de todo el manejo de casos e intervenciones psicosociales. Esto incluye garantizar la 

confidencialidad de los sobrevivientes y respetar sus deseos y decisiones. 

 Desarrollar la gestión de casos apropiada para la edad y género, incluida la evaluación de las 

necesidades del cliente; asesoramiento básico de crisis (y en algunos contextos asesoramiento 

individual adicional); desarrollo de planes de acción con clientes; apoyo a los clientes en la 

búsqueda de servicios y soporte. 

 Brindar servicios a NNA y Adultos sobrevivientes de VBG, incluida la gestión de casos, así como 

la determinación del mejor interés, el compromiso apropiado para la edad y la toma de 

decisiones por los sobrevivientes, y el análisis de No Hacer Daño. 

 Dirigir servicios emocionales grupales apropiados para la edad y Género, especializados que se 

brindarán a Beneficiarios vulnerables. 

 Trabajar con el movilizador comunitario, para intercambiar información y garantizar que los 

programas de IRC respondan a las necesidades cambiantes de las comunidades. 
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 Trabajar en conjunto con el/los oficial psicosocial/es del programa o los asistentes psicosociales 

para responder a las necesidades cambiantes enfocándose en la prevención de las violencias 

basadas en género. 

 Identificar las preocupaciones relacionadas y apoyar el cumplimiento de los protocolos de 

remisión de casos y los principios rectores de protección y presentar estas inquietudes al Gerente 

de protección niñez y educación y/o Gerente de Protección y empoderamiento de mujeres. 

 Mantener relaciones de trabajo efectivas con las partes interesadas relevantes, incluidos los 

líderes comunitarios y otros socios implementadores. 

 Completar los informes de actividades mensuales, de acuerdo con la orientación proporcionada 

por los Gerentes de protección. 

 Mantener archivos de casos detallados y confidenciales en línea con las mejores prácticas 

reconocidas. 

• Contribuir a informes mensuales. 

• Comunicación directa y efectiva con otros asistentes sociales y proveedores de servicio como 

parte de la conducción individual de casos. 

• Asistir regularmente a reuniones de gestión de casos a nivel de campo. 

• Contribuir al desarrollo de la dirección estratégica y operativización de los programas de IRC en 

Norte de Santander. 

• Coordinar con personal de otras áreas en IRC (ej. ERD, Salud y WPE) a nivel de campo. 

• Apoyar la detección de necesidades, diseño de respuestas y formulación de proyectos para 

atender las necesidades de NNA, mujeres y adolescentes afectadas por la crisis venezolana. 

• Mantenerse actualizado e informado de desarrollos en su campo de acción, en materia de 

protección y educación, que afecte la población meta. 

• Representar a IRC en espacios de protección y educación cuando sea delegado. 

• Diligenciar la lista confiable de verificación y reportar cualquier problema al Jefe inmediato. 

• Llevar registro de la información necesaria, durante y después del examen de capacitación, así 

como las discusiones de grupos focales. 

• Monitorear consistente y proactivamente/evaluar la seguridad y protección de los equipos de 

campo; reportar rápidamente inquietudes o incidentes a la administración de IRC, en enlace con 
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los líderes comunitarios y otros grupos externos según sea necesario para mantener/mejorar el 

entorno de seguridad de los programas de IRC. 

• Otras tareas, según lo asignado por el jefe inmediato, para habilitar y desarrollar los programas 

de IRC. 

Este certificado se expide a solicitud del Interesado (a) el 06 de julio de 2023. 

Cordialmente, 

 

 

 
Judy Botina Jiménez 

Gerente Senior de Recursos Humanos 

Comité Internacional de Rescate IRC 
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UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

 
Que la señora Aidee Esmir Duarte Villamil, identificado con cédula de ciudadanía No. 60.341.385, prestó sus servicios 
profesionales desde el 23 de Julio de 2019 hasta el 15 de marzo de 2020, mediante un contrato civil de prestación de 
servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL – GRUPO 1, en el marco del convenio No. 0572 de 2019, celebrado entre 
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL y la UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR, cuyo objeto refiere 
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros para el fortalecimiento de la capacidad territorial en la 
implementación del Programa de Atención Psicosocial Integral a Víctimas del conflicto armado (PAPSIVI).   
 

Sus obligaciones contractuales fueron:  

 

• Realizar y ajustar el análisis de contexto del territorio asignado.  

• Elaborar el Plan de atención psicosocial teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad y conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social.  

• Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalización en el territorio que esté a su cargo conforme a los lineamientos 
establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

• Verificar la inclusión de las víctimas en el Registro Único de Víctimas (RUV) o en las bases de datos de sentencias 
nacionales e internaciones y verificar la identificación de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.  

• Verificar si las víctimas que van a participar en alguna de las modalidades de atención en el marco de este contrato, 
han participado previamente en cualquier otro programa de atención psicosocial y de ser así reportar al asesor 
psicosocial para determinar si es necesaria una nueva atención y tramitar la respectiva autorización ante el Ministerio 
de Salud y Protección Social.  

• Concertar los planes de atención psicosocial con las víctimas, de acuerdo de acuerdo a los hallazgos identificados en 
el momento de acercamiento y reconocimiento.  

• Brindar la atención psicosocial en el marco de las orientaciones metodológicas propuestas por el Ministerio de Salud 
y Protección Social, conforme a la Estrategia Metodológica de Atención Psicosocial.  

• Realizar seguimiento al plan de atención psicosocial formulado y concertado con las víctimas.  

• Realizar el monitoreo y seguimiento al Papsivi con participación de las víctimas.  

• Apoyar la elaboración de manera consistente, coherente, descriptiva y analítica de los documentos solicitados en el 
marco del desarrollo del Programa (Documento: Plan operativo, análisis de contexto, implementación del Programa 
y de sistematización).  

• Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los lineamientos del Programa y en la 
Estrategia Metodológica de Atención Psicosocial y salud Integral.  

• Realizar semanalmente el cargue de las atenciones psicosociales de manera oportuna en el aplicativo web diseñado 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.  

• Cargar semanalmente en el aplicativo el PDF de la sesión de acercamiento y reconocimiento y de la sesión de cierre, 
durante la semana que corresponda.  

• Elaborar en los casos que aplique el Plan de Atención Psicosocial bajo las orientaciones de la modalidad étnica – 
colectiva y conforme a los lineamientos diseñados por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

• Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia Complementaria (formación, cuidado emocional 
y seguimiento) y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.  

• Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y Protección.  

• Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades.  

• Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

• Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Protección Social.  
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• Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial y de atención 
integral en salud.  

• Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento al Papsivi, con las Secretarias 
Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección Social.  

• Entregar al finalizar cada ciclo, toda la gestión documental recopilada en el proceso de implementación de la medida, 
según los lineamientos de archivo entregados por el MSPS. La gestión documental hace referencia a las carpetas de 
los planes de atención a las víctimas, según la modalidad de atención al Asesor Psicosocial y/o Asesor de Gestión 
Territorial cumpliendo a cabalidad con los lineamientos de archivo entregados por el MSPS.  

• Mantener una comunicación constante respetuosa y asertiva con el equipo articulador.  

• Presentar un cronograma y un reporte semanal de atenciones al asesor psicosocial, con base en los cuales se medirá 
el cumplimiento de sus metas.  

• Participar mínimo una vez al mes en las reuniones de asistencia técnica que convoque el equipo articulador.  

• Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementación del Programa.  
 

Las Obligaciones generales fueron:  
 

• Presentar de forma oportuna los informes de actividades requeridos en los plazos y condiciones señalados por EL 
MINISTERIO y LA UNIÓN TEMPORAL.  

• Reportar de manera inmediata a la UNIÓN TEMPORAL y/o al profesional asignado/a para tal fin cualquier novedad o 
anomalía que afecte la ejecución del contrato.  

• Brindar trato respetuoso y adecuado al grupo de profesionales que lo acompañan en el cumplimiento del contrato y 
de las obligaciones.  

• Brindar trato respetuoso y adecuado a las víctimas del conflicto armado de conformidad con el enfoque diferencial y 
acción sin daño según los lineamientos del MINISTERIO y de la UNIÓN TEMPORAL.  

• Participar en las reuniones relacionadas con la ejecución del contrato y los compromisos pactados, a los cuales sea 
convocado/a.  

• Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.  

• Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le 
imparta la UNIÓN TEMPORAL y/o el profesional asignado/a para tal fin.  

• Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las 
normas legales pertinentes.  

• Guardar absoluta reserva y no utilizar total o parcialmente la información que reciba directa o indirectamente del 
MINISTERIO y de LA UNIÓN TEMPORAL, o aquella a la cual tenga acceso en cumplimiento del presente contrato o 
por cualquier motivo adoptando las medidas necesarias para mantener la protección de tales datos, salvo instrucción 
de autoridades competentes o autorización previa y expresa otorgada por el MINISTERIO o la UNIÓN TEMPORAL.  

• Responder ante las autoridades competentes por sus actos u omisiones durante el plazo de ejecución del contrato, 
cuando en ellos se causen daños o perjuicios al MINISTERIO, a la UNIÓN TEMPORAL o a terceros.  

 
Se expide en Bogotá, a los Diecisiete (17) días del mes de Marzo de 2020. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

EDILBERTO GARCIA PATIÑO 

Representante Legal Suplente 

Unión Temporal Cedavida – Apoyar  
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  AIDEE  ESMIR  DUARTE  VILLAMIL   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 60341385, se encuentra afiliado/a desde 24/10/1989 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 14 de agosto de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:53:49 PM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 60341385
Apellidos y Nombres: DUARTE VILLAMIL AIDEE ESMIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



8/8/25, 12:53 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de

agosto de 2025, a las 12:56:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 60341385
Código de Verificación 60341385250808125626

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 08 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 60341385:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278040124

PIB

12:54:57

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:00:26 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 60341385,

Apellidos y Nombres DUARTE VILLAMIL AIDEE ESMIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Corporacion Infancia y Desarrollo, con NIT

830082544-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

8/8/25, 13:00 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=UVaK1f1Ix0Wdy-z73hvwVi3YNAaqpd15gNGG-WdkAPtwuMCvrZsH!-604235414 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/08/2025 12:58:03 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 60341385 y Nombre:

AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 121211626 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

8/8/25, 12:58 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')






Certificate of Completion
AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL

has successfully completed

Prevención de la explotación y los abusos sexuales (PSEA)

Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions – including third
party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.

provided by

UNICEF

5 de abril de 2025
_______________________________________

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF HA0J8WVEE9
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CERTIFICADO MÉDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha:  2025-04-03  

1. INFORMACIÓN GENERAL
Empresa Usuaria:   PARTICULAR Actividad económica:   Particular.
Nombre:   AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL Documento:   CC 60341385
Fecha de nacimiento:   1968-09-13 Lugar de nacimiento:   Cucuta (Norte de Santander)
Edad:   56 años Identidad de Género:   Femenino
Estado civil:   Casado No. hijos vivos:   2
Dirección actual:   AV 19#5-26 EL DESIERTO Municipio:   CUCUTA
Teléfono:   3118877703 Escolaridad:   Universitario_completo
Ocupación:   PROFESIONAL PSICOSOCIAL EPS:   Nueva EPS
Responsable**:   LUIS ORLANDO VILLAMIZAR (PAREJA ) Teléfono:   3103377230
Acompañante:   El trabajador asiste a la evaluación sin acompañante.
  ** La información de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la última suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto
oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relación de biológicos aplicados:  

No presenta carnet de vacunación para revisión.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometría: NO REALIZADA.
Optometría: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempeño de su trabajo habitual gracias a la corrección que tiene
Audiometría: NO REALIZADA.
Espirometría computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL con documento de identificación No. 60341385 se considera no
presenta restricciones para desempeñar la ocupación de PROFESIONAL PSICOSOCIAL del sector económico Particular.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la información disponible y el examen
realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Continuar con los controles anuales por optometría para revisión de la fórmula de lentes.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la
realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteración significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.

MAYLIN REY
Medico Especialista
Tarjeta profesional 10909888888
Licencia de salud ocupacional
Resolución 0847 del 23 de febrero 2023
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de
2009 del Ministerio de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social) reglamentan la práctica y contenido
de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeñar,
acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el
CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva
profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede
obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.



EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 60341385
Fecha:  2025-04-03

1. INFORMACIÓN GENERAL
Empresa Usuaria:   PARTICULAR Actividad económica:   Particular.
Nombre:   AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL Documento:   60341385
Fecha de nacimiento:   1968-09-13 Lugar de nacimiento:   Cucuta (Norte de Santander)
Edad:   56 años Género:   Femenino
Dirección actual:   AV 19#5-26 EL DESIERTO Municipio:   
Teléfono:   3118877703 Escolaridad:   Secundaria_completa
Ocupación:   PROFESIONAL PSICOSOCIAL EPS:   NO SABE
Responsable:   LUIS ORLANDO VILLAMIZAR (PAREJA ) Teléfono:   3103377230
Acompañante:   El trabajador asiste a la evaluación sin acompañante.

CORRECCION OPTICA RECOMENDADA

Esfera Cilindro Eje AVL AVC

Ojo derecho -2.25 -0.75 0 grados 20/20 0.50 m

Ojo izquierdo -2.25 -0.75 0 grados 20/20 0.50 m

Adición

Distancia pupilar:
Distancia nasopupilar ojo derecho:
Distancia nasopupilar ojo izquierdo:
Altura bifocal:
Filtro/Tratamiento:
Material de los lentes:
Uso recomendado de los lentes:
Tipo de lentes recomendado:
Remisiï¿½n a la EPS:
Control en la fecha: 0000-00-00 (AAAA-MM-DD)

Edith Dayanna Duran
Optómetra especialista
TP 63550122
Resolución 1704 del 24 abril 2024
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   No refiere antecedentes de exposición no ocupacional a ruido.

Ocupación(Ocup)-Tiempo de exposición(Te)-Protección auditiva(PA)
   No refiere antecedentes de importancia de exposición ocupacional a ruido

EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 60341385

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clínica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolución 1995 de 1999 que establece las
normas para el manejo de historias clínicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clínicas relacionadas con procesos de salud
ocupacional. Para la protección y confidencialidad de la historia clínica del paciente este documento sólo podrá ser entregado a terceras personas o empresas con

la autorización previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACIÓN GENERAL
Empresa Usuaria:   PARTICULAR Fecha:   2025-04-03
Nombre:   AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL Documento:   60341385
Edad:   56 años Género:   Femenino
Ocupación:   PROFESIONAL PSICOSOCIAL Teléfono:   3118877703
Nivel de ruido en el puesto de trabajo:   Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES  (P=Positivo, N=Negativo)
Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertensión arterial N
Adenoidectomía N Epilepsia N Otorrea N Reumatológicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototóxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patología infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomía N Meningitis N Patología viral N Vertigos N
Cirugías de oido N Otalgia N Trauma craneo encefálico N Otros P

Observaciones:    Otros: Rinitis

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO

5. EVALUACIÓN DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellón N           Conductos N           Tímpanos A           Lóbulos N          

Ampliación de hallazgos:  Tímpanos: Perforación de la membrana timpánica en O.D

6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

PROMEDIO (Frec. 500-1k-2k-3k) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION

Oído derecho:  23 A Normal excelente

Oído izquierdo:  21 B Normal bueno

CLASIFICACION S.A.L.: B Casi normal

PRESBIACUSIA: 15 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO



Audición normal oído derecho con descenso leve en la frecuencia de 3000-6000 Hertz. Audición normal oído izquierdo.

8. RECOMENDACIONES
Descanso auditivo extralaboral.

9. OBSERVACIONES FINALES
En el sistema no registran audiometrias, que permitan realizar correlación.

ERIKA LISSETH MORA GARZA
Fonoaudióloga
Registro 54-2225/2014
Licencia de salud ocupacional
Resolución 001557 de 2017

Firma para identificación de usuario
AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL
Documento: 60341385

Escanee el código si
desea verificar datos

Calle 15 No. 2-92 Esquina Barrio La Playa - Cúcuta - Colombia       PBX: 607-5748874
www.ageso.co    noreply@rednacional.com.co

Impreso por: carlos.pacheco
Fecha: 2025-04-03 Hora: 16:00



EVALUACION OCUPACIONAL DE LA VOZ No. 60341385

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clínica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolución 1995 de 1999 que establece
las normas para el manejo de historias clínicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clínicas relacionadas con procesos de

salud ocupacional. Para la protección y confidencialidad de la historia clínica del paciente este documento sólo podrá ser entregado a terceras personas o
empresas con la autorización previa y escrita del titular de la historia.

  INFORMACIÓN GENERAL
Empresa Usuaria:   PARTICULAR Fecha:   2025-04-03
Nombre:   AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL Documento:   60341385
Fecha de nacimiento:   1968-09-13 Lugar de nacimiento:   Cucuta (Norte de Santander)
Edad:   56 años Género:   Femenino
Dirección actual:   AV 19#5-26 EL DESIERTO Ciudad:   Cucuta
Teléfono:    Ocupación actual:   PROFESIONAL PSICOSOCIAL

  INFORMACIÓN LABORAL
Número de horas que trabaja por semana:   1
Tiempo laborando como profesional de la voz (años):  12

  ANTECEDENTES DE IMPORTANCIA

1. Fuma? No

2. Consume bebidas alcohólicas? No

3. Consume bebidas oscuras? (tinto, cocacola) No

4. Consume alimentos irritantes? No

5. Hace siesta luego de alimentarse? Si

6. Grita con frecuencia? No

7. Siente molestias después de usar su voz? No

8. Utiliza su voz para cantar? No

9. Realiza algún deporte? No

10. Ha presentado laringitis en forma contínua? No

11. Ha presentado amigdalitis o lo han operado de las amígdalas? No

12. Ha presentado alergias respiratorias? No

13. Los cambio climáticos afectan su voz? Si

14. Presenta cambios en su voz durante el periodo menstrual? No

15. Ha presentado reflujo gastro-esofágico y/o gastritis? No

16. Ha sufrido traumas de cabeza o cuello? No

17. En ocasiones presenta dificultades para respirar? No

18. Considera que tiene una postura inadecuada en cuello y espalda? No

19. Presenta sensación de cuerpo extraño en la garganta? No

20. Se pone disfónico o afónico de manera continua? (Ronquera) No

21. Ha presentado alteraciones a nivel auditivo? No

22. Utiliza la voz en ambientes ruidosos? No

23. Habla por teléfono durante mas de 40 minutos? No

24. Familiares con antecedentes de cáncer de garganta? No

25. Imita voces? No

26. Ha laborado siempre como profesional de voz? No

27. Ha recibido tratamiento para alteraciones en la voz? No

28. Ha tenido alguna cirugía Si

  AMPLIACION DE LAS RESPUESTAS Y OBSERVACIONES

  RESPIRACION

Modo respiratorio Nasal

Ritmo Constante

Tipo respiratorio Toraxico

Permeabilidad nasal Ambas narinas

Coordinación Neumofónica Adecuada

Tiempo respiratorio (por minuto) 20

  VOZ

Perfil vocal Hiper-nasalidad, Intensidad fuerte, Bradilalia

Caracteristicas de resonancia Fatiga: No
Esfuerzo: No
Inspiraciones audibles: No
Escape de aire al fonar: No

  IMPRESION DIAGNOSTICA
Comportamiento vocal dentro de parámetros de normalidad

  OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Consumir sorbos de agua al clima durante la jornada laboral.
Evitar carraspear para aclarar la voz.
Procure no gritar, imitar voces y hablar en sitios ruidosos.



CuÃdese de los cambios bruscos de temperatura tanto en alimentos como en el clima.
Realice periodos de descanso conversacional durante su jornada laboral.
Consuma al mÃnimo alimentos picante o irritantes.
Evite el humo, el cigarrillo y los contaminantes en general.

ERIKA LISSETH MORA GARZA
Fonoaudióloga
Registro 54-2225/2014
Licencia de salud ocupacional
Resolución 001557 de 2017

Firma para identificación de usuario
AIDEE ESMIR DUARTE VILLAMIL
Documento: 60341385

Escanee el código si
desea verificar datos

Calle 15 No. 2-92 Esquina Barrio La Playa - Cúcuta - Colombia       PBX: (574) 607-5748874
www.ageso.co    noreply@rednacional.com.co

Impreso por: carlos.pacheco
Fecha: 2025-04-03 Hora: 16:01















 
 DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO  
DOC-SIGI-06-02 

CÓDIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025 

 

Calle. 24D # 40-29 Bogotá D.C. * Celular: 317 6460751 
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA  

CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID 

 

1. INTRODUCCIÓN  
 

La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, es una organización no gubernamental de carácter 

humanitaria, sin ánimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas víctimas 

independientemente de su edad, género, condición social, etnia, religión siendo una oportunidad de 

transformación social y desarrollo. 

 

El presente Código de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben 

guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporación Infancia y Desarrollo 

– LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organización. 

 

La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético, 

seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misión, visión y objetivos institucionales. Este Código 

refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la 

rendición de cuentas y la prevención de cualquier forma de explotación, abuso, discriminación, acoso o 

corrupción. 

 

El cumplimiento de este Código es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la 

integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporación Infancia y 

Desarrollo – LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aquí dispuesto. El desconocimiento de 

estas normas no exime de su responsabilidad. 

 

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guía clara sobre los 

estándares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberá actuar con prudencia, ética y 

conforme a los valores fundamentales de nuestra organización, y se recomienda buscar orientación a través 

de los canales establecidos. 

 

2. ALCANCE 
 
El Código de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, 

aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporación 

Infancia y Desarrollo – LA CID.  

 

Todos los miembros de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, son exhortados a promover el espíritu 

y principios del Código de Conducta. Este será firmado por parte del personal laboral, contratistas, 

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serán responsables de garantizar que se 

cumpla el presente Código. 
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3. CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO 
 
El Código de Conducta de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, menciona la relación de la 
organización con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el 
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Está diseñado para ayudar al personal laboral, 
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se 
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotación y abuso sexuales (EAS), todas las 
formas de acoso, fraude y corrupción, infracciones de seguridad y prácticas reñidas con la ética profesional. 

Por lo tanto, todo el personal de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe, en todo momento: 
 

 Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminación alguna. 

 Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis, 
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesía, dignidad y conforme 
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales. 

 Promover la aplicación del Código de Conducta de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID 
contribuyendo a la creación y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotación y abuso 
sexuales, el abuso de poder y la corrupción. 

 Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupación o sospecha sustanciada de 
infracciones al Código al superior inmediato o directivo dentro de la organización (acorde al 
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organización), quien se espera 
adopte rápidamente medidas de investigación. 

 Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas información sobre denuncias, 
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Código de Conducta constituye 
causal de medidas disciplinarias. 

 Sentirse protegido por el compromiso de La Corporación Infancia y Desarrollo de dotar de un 
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupación, sin temor a represalias o trato 
injusto, tal como se expresa en la Política de quejas y procedimientos disciplinarios de la 
Corporación Infancia y Desarrollo. 

 Mantener los más altos estándares de rendición de cuentas, eficiencia, competencia, integridad 
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecución de su trabajo. 

 Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigación sobre presuntas infracciones 
relacionadas con este Código. 

 

4. EXPLOTACIÓN Y ABUSOS SEXUALES 
 

 Explotación y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporación Infancia y Desarrollo – 
LA CID reconoce que la explotación y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno 
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de 
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades 
básicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el 
personal de la Corporación Infancia y Desarrollo. 
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 La explotación y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son 
inaceptables y están prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta 
seriamente a la rendición de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este 
tipo violan los derechos humanos de las víctimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la 
credibilidad de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID y la comunidad humanitaria y de 
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuación. 
 

 La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir 
los casos de explotación y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales están descritas 
en la política de PEAS. 

 

 Para proteger a las partes interesadas de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID en todas 
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices 
de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio: 

- Entender que la explotación y el abuso sexuales por parte de personal que participa en 
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave 
y, por lo tanto, son causal de rescisión del empleo. 

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con niños Y/O menores de 18 años 
independientemente de cuál sea localmente la edad de mayoría o edad de consentimiento. 
La actividad sexual con niños está prohibida dentro de la Corporación Infancia y Desarrollo – 
LA CID. La equivocación con respecto a la edad de un niño no constituye atenuante. 

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos. 
Esto es aplicable al personal de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, tanto dentro 
como fuera del horario laboral. 

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la 
legislación del país. 

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningún grupo beneficiario en el contexto del trabajo 
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y niños, ni permitir que 
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras. 

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones 
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o 
explotadora, está prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los 
beneficiarios. 
 

 No abusar nunca de una posición para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un 
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o 
ventaja. 
 

 Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal está prohibido 
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales 
relaciones se basan en una dinámica de poder inherentemente desigual y menoscaban la 
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria. 
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 Al trabajar con niños, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir prácticas 
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un niño en riesgo de abuso. 

 Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relación sexual a largo plazo 
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporación Infancia y 
Desarrollo – LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, 
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relación para evitar la percepción 
de un conflicto de intereses. 
 

 La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, promueve la integración de una perspectiva de 
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotación y abuso sexuales. 

 

 Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, 
aprendices de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe aceptar: 

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesía y dignidad, con arreglo a la 
legislación internacional sobre derechos humanos y derechos del niño y la política de PEAS 
de La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organización y 
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en 
consonancia con el principio de no hacer daño. 

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotación y los abusos sexuales y 
promueva la aplicación de este código de conducta. 

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupación con relación al 
incumplimiento de las normas establecidas en este código de conducta. 

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningún otro trabajador por infringir 
las disposiciones del código de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compañeros ni 
sobre el personal de otros organismos. 

- Asistir a los cursos de capacitación obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de 
protección contra la explotación y los abusos sexuales. 

 

5. ACOSO SEXUAL  
 

 El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la 
Corporación Infancia y Desarrollo no cometerá nunca ningún acto o forma de acoso que podría 
causar daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a individuos, especialmente mujeres y niños. 
La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID no tolera ninguna forma de infracción en el lugar de 
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidación y 
discriminación, es decir, ningún comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo, 
degradante, humillante, despectivo, ni ningún otro comportamiento inadecuado que no respete 
la dignidad de un individuo. 
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 Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe aceptar: 

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesía 
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demás. 

- No cometer nunca ningún acto o forma de acoso que podría causar daño o sufrimiento físico, 
sexual, psicológico o emocional a individuos, especialmente mujeres, niñas, niños y personas 
con discapacidades. 

- No incurrir nunca en ningún comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la 
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente. 

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de género y 
racial (entre otros), y adoptar medidas rápidas para prevenirlo y resolverlo. 

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningún otro trabajador por infringir 
las disposiciones del código de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compañeros ni 
sobre el personal de otros organismos 

- Comprender lo que constituye intimidación, empoderar al personal que se vea afectado por 
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias 
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso. 

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra 
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporación Infancia y 
Desarrollo – LA CID trabaja es inaceptable y no será tolerado. 

 

6. FRAUDE Y CORRUPCIÓN  
 
El personal de La Corporación Infancia y Desarrollo –LA CID, nunca debe aprovecharse de su posición al 
trabajar con comunidades y socios de la organización. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID debe en 
todo momento: 

 
- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas, 

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organización.  
- Ser transparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo. 
- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando 

que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen únicamente para los fines previstos. Esto 
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o 
devengados por los fondos. 

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia, 
falsificación de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en 
procesos de licitación para beneficio indebido y robo. 

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial 
plantear e informar de toda preocupación seria sobre sospechas de fraude y corrupción. 

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales. 
- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una 

investigación o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir 
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o 
cómplices. 

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y prácticas 
internacionalmente aceptados, y mantener los más altos estándares de rendición de cuentas 
y transparencia en relación con las finanzas, administración y gobernanza, en lo pertinente. 

 

7. PRÁCTICAS REÑIDAS CON LA ÉTICA PROFESIONAL 
 

La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, promueve prácticas profesionales asentadas en la moral y la ética. 
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la 
organización debe: 
 

 Seguir siempre prácticas transparentes, responsables y honestas al recibir del público donaciones 
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo. 

 Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un 
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo 
o asistencia humanitaria. 

 Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales 
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad 
o integridad de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 

 Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilícitas, recortes 
o descuentos para beneficio personal o de la organización. 

 Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo, 
relación directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, etc.). 

 Nunca aceptar ningún regalo u otros favores que puedan influir en el desempeño de las funciones 
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los 
regalos se definen como, pero no únicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes 
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad 
convencional, pueden aceptarse pequeños obsequios como bolígrafos, calendarios, diarios de 
escritorio, etc. 

 Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna área de trabajo. 

 Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislación nacional sobre 
sociedades y las normas internacionales. 

 Siempre buscar los más altos estándares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo 
de programa. 

 Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones 
que no impliquen abuso o explotación de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo 
sobre el medio ambiente. 

 Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningún entorno de 
desarrollo o asistencia humanitaria. 
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
 
La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, asigna una prioridad máxima a la seguridad y protección de todo 
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzará por hacer todo lo que razonablemente pueda 
para garantizar que el personal esté seguro en el desempeño de su trabajo. La seguridad y protección es una 
responsabilidad individual, así como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organización debe: 
 

 Adherir a los principios y directrices de seguridad y protección de la Corporación Infancia y 
Desarrollo – LA CID o sus propias políticas y procedimientos organizacionales de seguridad y 
protección. 

 Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningún tipo mientras esté de misión. 

 Nunca conducir un vehículo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia 
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales. 

 

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID 
 

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y 
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberán observar las 
siguientes conductas: 

 

 Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, baños, cafetería, 
oficinas, recepción) 

 No dejar pertenencias personales en áreas comunes  

 Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y 
necesidades del equipo. 

 Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como 
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de carácter privado no relacionadas 
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto. 

 Se prohíbe el consumo, fabricación, distribución, venta o posesión de sustancias psicoactivas 
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinógenas, de origen natural o sintético, 
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las 
sedes de la organización y en todas las actividades que se ejecuten en representación de 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 

 Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando daños o mal uso de los 
mismos 

 Reportar daños o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes 

 No modificar ni reubicar mobiliario sin autorización  

 Apagar luces y equipos al salir de los espacios  

 Realizar uso racionable del consumo del agua y energía  

 Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atención de la población participante 
en la implementación de cada proyecto  

 Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el 
desarrollo de las actividades 
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 No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales 

 No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificación  

 Respetar los horarios establecidos para la atención de la población y abstenerse de ingresar a las 
sedes de LA CID fuera del horario autorizado. 

 Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten 
contra la convivencia 
 

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 
 
La violación de este Código de Conducta no será tolerada y, de conformidad con la legislación pertinente, 
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso acción penal. 

Cada miembro de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y 
responder a toda alegación de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados 
en consonancia con sus políticas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo 
de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y 
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrá en práctica un mecanismo con el que se investiguen 
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discreción y la confidencialidad y protegiendo los derechos de 
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Código de Conducta deben denunciarse 
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 
 
Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violación del Código por un miembro del personal 
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporación Infancia y Desarrollo 
– LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del 
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento 
del asunto. 
 
Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporación 
Infancia y Desarrollo – LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier acción de otro 
miembro de la organización que constituya una infracción del Código de Conducta estará sujeto a medidas 
disciplinarias a discreción del empleador. 
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